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「第3回日経統合報告書アワード」にて「グランプリG賞」を受賞 

 

当社は、日本経済新聞社が主催する「第3回日経統合報告書アワード」において「グランプリG賞」を受賞しましたので、お

知らせいたします。 

 

「日経統合報告書アワード」は、日本企業の発行するアニュアルレポートのさらなる充実と普及を目的として、1998年より実

施してきた「日経アニュアルリポートアウォード」を、非財務情報も広く包括する統合報告書へと深化していく近年の流れ

を踏まえながら、2021年度に改称・再編・新装したものです。 

 

今回で第3回となる本アワードには475社・団体が参加し、金融機関のファンドマネージャーやアナリスト、学識経験者によ

る一次審査、二次審査などを経て、グランプリ、グランプリE賞、グランプリ S賞、グランプリ G賞、準グランプリ、新人賞、

優秀賞の受賞企業が決定しました。当社が受賞した「グランプリ G賞」は、2023年 9月末に発行した「統合報告書 2023」につ

いて、グランプリに次ぐ総合的なクオリティの高さに加え、特にコーポレート・ガバナンスの記述について高く評価されたもの

です。 

 

当社の統合報告書は、国内外の投資家の皆様、ステークホルダーの皆様に対し、当社グループの経営方針や成長戦略への理解

を促し、建設的な対話を促進するためのコミュニケーション・ツールと位置付けています。「統合報告書2023」では、良質なM&A

によるアセットの積み上げと既存アセットの価値向上を通じた「株主価値最大化（MSV）」への道筋についてご説明しています。

一般的な事業会社とは異なる「アセット・アセンブラー」としての経営モデルや自律・分散型の経営体制、成長戦略がシームレ

スにつながり、高成長を確実なものとする独自の経営ストーリーについて、分かりやすくお伝えしています。 

 

当社は今後も統合報告書のさらなる改善・拡充を図り、国内外の投資家の皆様、ステークホルダーの皆様との積極的な対話に

努めてまいります。 

 

【日本ペイントホールディングス 統合報告書2023】 

日本語版：https://www.nipponpaint-holdings.com/ir/library/annual_report/ 

英語版：https://www.nipponpaint-holdings.com/en/ir/library/annual_report/ 
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